
 
 
 

        
 

   ประกาศโรงเรียนพิบูลวิทยาลัย       
              เร่ือง    รับสมัครลูกจางชั่วคราว  
          …………..…………………….. 

      ดวยโรงเรียนพิบูลวิทยาลัย   จังหวัดลพบุร ี  สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต  5 
มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจางเปนลูกจางชั่วคราว    ตําแหนงเจาหนาท่ีประจําหองสมุด  จํานวน                
1  ตําแหนง  1  อัตรา    ตามรายละเอียดและหลักเกณฑ   ดังตอไปนี ้
1.  ช่ือตําแหนงที่จะรับสมัคร 
     1.1 ตําแหนงเจาหนาทีป่ระจําหองสมุด 
                  - ขอบขายงานท่ีจะใหปฏิบัติ   ปฏิบัติงานธุรการของหองสมุด เชน รับ สงหนังสือ โตตอบหนังสือ
กับหนวยงานภายใน ภายนอก 
      - ใหบริการ คืนหนังสือและชวยการคนควา 
      - ใหบริการอินเทอรเน็ตแกผูใช 
      - บริการอินเทอรเน็ตแกผูใช 
      - บริการหนังสือพิมพ วารสาร  นิตยสาร   กฤตภาค 
                     - ลงทะเบียนหนังสือ วารสาร หนังสือพิมพ 
      - จัดทําเว็ปไซตของหองสมุด เบ้ืองตน 
      - จัดชั้นหนังสือ โดยแยกหมวดหมูใหชัดเจน 
                     - รักษาและดูแลความเรียบรอยของหองสมุด 
      - ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย  
2. คุณสมบัติท่ัวไป  และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 
    2.1  คุณสมบัติท่ัวไป 
                     1.  มีสัญชาติไทย 
         2.  มีอายุไมตํ่ากวา  18  ป 
                     3.  ไมเปนบุคคลลมละลาย  
        4.  ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได    ไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอน  
ไมสมประกอบ   หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
         5.  ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง  กรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ีใน                 
พรรคการเมือง 
         6.  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก  เพราะกระทําความผิด                   
ทางอาญาเวนแตไดรับโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษไมเปนผูบกพรอง           
ในศีลธรรมอันดีจนเปนท่ีรังเกียจของสังคม 
         7.  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงาน
อื่นของรัฐ  
         หมายเหต ุ ผูท่ีผานการคัดเลือกในวันท่ีทําสัญญาจาง   จะตองไมเปนขาราชการ   หรือลูกจาง             
ของสวนราชการ   พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอื่น    รัฐวิสาหกิจ    หรือพนักงานหรือลูกจางของ
ราชการสวนทองถิ่น  และจะตองนําใบรับรองแพทย  ซึ่งออกใหไมเกิน  1  เดือน  และแสดงวาไมเปนโรคที่
ตองหามตามกฎ ก.พ.ฉบับที่  3  (พ.ศ.2535)  มาดวย 
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     2.2  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงผูสมัครสอบ 
           2.2.1  ตําแหนงเจาหนาท่ีสํานักงาน 
                      1. วุฒิการศึกษาไมต่ํากวาประกาศนียบัตรวิชาชีพสูง (ปวส.)  สาขาวิชาคอมพิวเตอรหรือ
สาขาวิชาท่ีเกี่ยวของ  
                     2. มีความรูเบ้ืองตนในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร เชน  MS  office  ได 
          3. มีความรูดานภาษาอังกฤษไดดี 
          4. มีใจบริการ อดทน และมีความคิดริเริ่มสรางสรรค 
          5. ถามีประสบการณในการทํางานในหองสมุดมากอนจะไดรับพิจารณาเปนพิเศษ 
3. การรับสมัคร 
    3.1  วัน  เวลาและสถานท่ีรับสมัคร    
                      ใหผูสมัครติดตอขอรับและยื่นใบสมัครดวยตนเองได  ท่ีงานบุคลากรและสงเสริมวิชาชีพครู   
     ณ    สํานักงานฝายบริหารงานบุคคล   โรงเรียนพิบูลวิทยาลัย    ตั้งแตวันท่ี   31   มกราคม 2555  –    6   
     กุมภาพันธ  2555   (เวนวันหยุดราชการ) เวลา   08.30 น.  –   15.00   น.   การติดตอย่ืนใบสมัคร  ผูสมัคร 
      จะตองมาติดตอยื่นใบสมัครและกรอกใบสมัครดวยตนเองท่ีงานบุคลากรและสงเสริมวิชาชีพคร ู 
       ณ    สํานักงานฝายบริหารงานบุคคล 
     3.2  เอกสารและหลักฐานที่ตองย่ืนพรอมใบสมัคร 

                3.2.1  รูปถายปจจุบันหนาตรง  ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตา  ขนาด  1  นิ้ว   ถายไมเกิน 
     1  ป   ( นับถึงวันปดรับสมัคร )   จํานวน   3   รูป 

         3.2.2  สําเนาหลักฐานแสดงผลการศึกษา   เชน   ปริญญาบัตร  หรือ   หนังสือรับรองคุณวุฒ ิ 
     และระเบียนแสดงผลการเรียน  (Transcrip)  ท่ีแสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงกับตําแหนงท่ีสมัคร   
     จํานวน   1   ฉบับ   
          3.2.3  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  และสําเนาทะเบียนบาน   จํานวนอยางละ  1   ฉบับ 
          3.2.4  สําเนาหลักฐานอื่นๆ เชน ใบสําคัญการสมรส (เฉพาะผูสมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยนชื่อ 
     นามสกุล  (ในกรณีท่ี ชื่อ – นามสกุลในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน)   จํานวนอยางละ   1  ฉบับ   เปนตน 
         3.2.5  หนังสือรับรองจากผูท่ีมีประสบการณหรือไดรับการยอมรับในระดับจังหวัดลพบุรีขึ้นไป 
      จํานวน  1   ฉบับ   เอกสารที่แสดงทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตองและลงชื่อกํากับไวดวย      
      และจะตองมีฉบับจริงใหตรวจสอบ 
     3.3  เง่ือนไขในการรับสมัคร 
        ผูสมัครเขารับการคัดเลือกจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมี 
     คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศจริง   และจะตองกรอกรายละเอียด   
     ตาง ๆ  ในใบสมัคร    พรอมย่ืนหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน  ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิด   
     จากผูสมัครไมวาดวยเหตุใด  ๆ  หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตําแหนงท่ีสมัครสอบ   อันมีผลให   
     ผูสมัครสอบไมมีสิทธิสมัครสอบตามประกาศรับสมัครดังกลาว   ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับ  
     การคัดเลือกครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้น   
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4.  การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก   และกําหนดวัน    เวลา    สถานที่ในการคัดเลือก 

                  โรงเรียนพิบูลวิทยาลัยจะประกาศรายชื่อผูสิทธิ์สอบภายในวันท่ี   6   กุมภาพันธ   2555 
     ณ    ปายประกาศหนาหองประชาสัมพันธ   ตึก  4   โรงเรียนพิบูลวิทยาลัย   และทาง WWW.pibul.ac.th/                   
5. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก 

    5.1  ตําแหนงเจาหนาที่สํานักงาน 

รายการที่ทดสอบ คะแนนเต็ม วิธีการคัดเลือก 
ทดสอบความสามารถในการใช 
คอมพิวเตอรในการปฏิบัติงาน 50 ทดสอบภาคปฏิบัติ 
ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
และประสบการณท่ีผานมา 50 ทดสอบภาคปฏิบัติ 
6.  กําหนดวัน เวลา สถานท่ีเขารับการคัดเลือก  ดังนี้ 
                   ผูสมัครรายงานตัวเขารับการคัดเลือกในวันท่ี   7    กุมภาพันธ  2555     ณ  หองสมุด  ตึก   6   
     โรงเรียนพิบูลวิทยาลัย 

6.1  ตําแหนงเจาหนาท่ีสํานักงาน 
 

วัน เดือน ป เวลา วิธีการคัดเลือก สถานท่ี 

 
7  กุมภาพันธ  2555 

 
 

9.00 น.  -  10.30 น. 
 
สอบภาคปฏิบัติ 

 
ณ   อาคารคอมพิวเตอร 

 
 
 

10.30 น.  เปนตนไป 
 

 
 
สอบสัมภาษณ 

 
 

ณ    หองสมุด ตึก 6 

      หมายเหตุ  เวลาอาจเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 

7.  เกณฑการตัดสิน 

     ผูสมัครสอบท่ีเปนผูผานการคัดเลือกจะตองเปนผูผานการคัดเลือก  ดังนี้ 
           1. ไดคะแนนสอบความรูเฉพาะดาน (ทดสอบภาคปฏิบัต)ิ ไมต่ํากวารอยละ  50  
           2. ไดคะแนนความสามารถในการปฏิบัติงานและประสบการณท่ีผานมา  (สอบสัมภาษณ) 
                ไมต่ํากวารอยละ  50 
           3. ไดคะแนนรวมไมต่ํากวารอยละ  60  
                การจัดลําดับท่ี  ผูผานการคัดเลือกเรียงลําดับจากผูผานการคัดเลือกไดคะแนนรวมจากมากไปหานอย 
  ในกรณีที่มีผูผานการคัดเลือกไดคะแนนรวมเทากัน   ใหจัดเรียงลําดับท่ีจากคะแนนสอบผูผานการคัดเลือกท่ี 
  ไดคะแนนความสามารถในการปฏิบัติงานและประสบการณท่ีผานมามากกวาเปนผูท่ีไดลําดับท่ีสูงกวา    
   การจัดจางเปนไปตามลําดับคะแนนท่ีสอบได 
8. การประกาศรายชื่อและการข้ึนบัญชีรายช่ือผูผานการคัดเลือก 
                 โรงเรียนพิบูลวิทยาลัยจะประกาศรายชื่อผูไดรับการคัดเลือกตําแหนงท่ีสมัครสอบภายในวันที ่  
    8  กุมภาพันธ   2555    ณ   ปายหนาหองประชาสัมพันธ   และทาง   WWW.pibul.ac.th/   โดยประกาศ 
    เรียงลําดับคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ 
               

http://www.pibul.ac.th
http://www.pibul.ac.th
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                   การขึ้นบัญชีผูผานการคัดเลือก โรงเรียนพิบูลวิทยาลัยจะขึ้นบัญชีรวมผูไดรับคะแนนสูงสุดลงมา   
  ตามลําดับ  ท้ังนี้การขึ้นบัญชีรายชื่อผูผานการคัดเลือกใหเปนอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเม่ือการ  คัดเลือกครบ  
  กําหนด  1  ป  นับแตวันขึ้นบัญชีหรือนับแตวันประกาศรับสมัครในตําแหนงท่ีมีลักษณะงาน  
  เดียวกันนี้ใหมแลวแตกรณ ี
9.  การเรียกตัวผูผานการคัดเลือกไดมารายงานตัว 
                   โรงเรียนพิบูลวิทยาลัยจะเรียกตัวผูผานการคัดเลือกใหมารายงานตัวและปฏิบัติงานในวันท่ี   9    
     กุมภาพันธ  2555   เวลา  08.30  น.   หากไมมารายงานตัวตามวัน   เวลา    ท่ีกําหนดถือวาสละสิทธิ์และจะ    
      เรียกตัวผูไดรับการคัดเลือกลําดับตอไป 
                  จึงประกาศใหทราบทั่วกัน 

   ประกาศ    ณ     วันท่ี       30     มกราคม   พ.ศ.   2555 
 

                   นายอมรศักด์ิ   เรืองรุง 
     (นายอมรศักด์ิ   เรืองรุง) 
              ผูอํานวยการโรงเรียนพิบูลวิทยาลัย 

 
 

 
 
 
 


