
บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ   งานบุคคล  กลุ่มบรหิารแผน  งบประมาณและบุคคล     โรงเรียนพิบลูวิทยาลัย 
ท่ี     ............./...............วันท่ี ..................เดือน..............................พ.ศ..............................         
เรื่อง     ช้ีแจงการมาลงเวลาปฏิบัติราชการสาย 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
เรียน    ผู้อ านวยการโรงเรียนพิบูลวิทยาลัย 

  ข้าพเจ้า................................................ต าแหน่ง..................วิทยฐานะ  ...............................
ได้มาลงเวลาปฏิบัตริาชการสาย ในวันที่............เดือน.......................พ.ศ.................โดยลงเวลาปฏิบัติราชการ 
เวลา ..................................น.  เนื่องจาก.......................................................................................................... 
............................................................................................................................. ............................................ 
............................................................................................................................. ............................................. 
..................................................................................... ..................................................................................... 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพจิารณา   
 
 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนพิบลูวิทยาลัย    ลงช่ือ...................................................... 
.................................................................             (...................................................) 
.................................................................      ต าแหน่ง.............................................. 
 
      (......................................................) 
ต าแหน่ง........................................................ 
 
 
เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนพิบลูวิทยาลัย 
 

        เพื่อโปรดทราบและพจิารณา 
  
 

 
         (นางประไพ  พุ่มพฤกษ์) 
            หัวหน้างานบุคคล 


