
 
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนพิบูลวิทยาลัย 
เรื่อง  รับสมัครลูกจ้างช่ัวคราว ตำแหน่งครูอัตราจ้าง สาขาวิชางานธุรกิจ 

…………..…………………….. 
ด้วยโรงเรียนพิบูลวิทยาลัย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี มีความประสงค์     

รับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งครูอัตราจ้าง สาขาวิชางานธุรกิจ จำนวน 1 อัตรา เงินเดือน 
15,000 บาท ด้วยเงินระดมทรัพยากร (ระยะเวลาการจ้างตั ้งแต่วันที่ 3 พฤษภาคม 2565 - 31 มีนาคม 
2566) ตามรายละเอียดและหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
  1. หน้าที่และความรับผิดชอบ 
      ปฏิบัติงานในหน้าที่ครู ปฏิบัติการสอนวิชางานธุรกิจ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ และ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย                
  2. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
      2.1 เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
      2.2 เป็นผู้ได้รับวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาที่
เกี่ยวข้องที่มีรายวิชาเกี่ยวกับงานธุรกิจ ไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต 
   -  มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ 
   - มีความประพฤติดี  อดทน  ใฝ่ศึกษาและพัฒนาความรู้ความสามารถอยู่เสมอ 
   - มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
      2.3 เป็นผู้ที่มีใบประกอบวิชาชีพ หรือหนังสือรับรองสิทธิจากคุรุสภา หรือใบอนุญาตปฏิบัติ  
การสอนหรือได้รับการยกเว้นจากคุรุสภา 
      2.4 ไม่เป็นพระภิกษุ หรือสามเณร นักพรต นักบวช  เพศชายต้องผ่านปลดพันธะทางทหาร
ประจำการมาแล้วหรือเป็นทหารกองหนุน 
      2.5 มีหลักฐานทางทะเบียนราษฎร 
  3. การรับสมัคร 
      3.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร    
   ให้ผู ้สมัครติดต่อขอรับและยื ่นใบสมัครด้วยตนเองได้ ที ่งานบุคคล กลุ ่มบริหาร
งบประมาณและบุคคล โรงเรียนพิบูลวิทยาลัย ตั้งแต่วันที่ 18-26 เมษายน 2565 เวลา 08.30 น. – 15.30 น. 
(ในวันและเวลาราชการ)   
      3.2 เอกสารและหลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
   3.2.1 รูปถ่ายปัจจุบันหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตา ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายไม่เกิน 
6 เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร)  จำนวน 3 รูป 
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   3.2.2 แสดงผลการศึกษาตัวจริง เช่น  ปริญญาบัตร หรือระเบียนการแสดงผลการเรียน 
หรือหนังสือรับรองของสถานศึกษาที่มีข้อความระบุว่า“ได้เรียนจบหลักสูตรแล้วอยู่ระหว่างรองการอนุมัติ”  พร้อม
สำเนา จำนวน 1 ฉบับ โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจภายในวันที่เปิด รับสมัครถึง     
วันสุดท้าย จำนวน 1 ฉบับ   
   3.2.3 ใบประกอบวิชาชีพครูตัวจริง หรือหนังสือรับรองสิทธิแสดงว่าเป็นผู้มีใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครูตัวจริง หรือหนังสือรับรองสิทธิจากคุรุสภา หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอนหรือได้รับการยกเว้น
จากคุรุสภา พร้อมสำเนา  จำนวน 1 ฉบับ 
   3.2.4 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  จำนวน 1 ฉบับ 
   3.2.5 สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน  1  ฉบับ 
   3.2.6 หลักฐานแสดงผลการตรวจผลโควิด – 19 ที่มีผลเป็นลบ (ไม่ติดเชื้อ) โดยนำมา
แสดงในวันรับสมัครและวันสอบคัดเลือก จำนวน 1 ฉบับ 
   3.2.7 สำเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น หนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อ – สกุล เป็นต้น 
  หมายเหตุ เอกสารที่แสดงทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องพร้อมลงชื่อกำกับไว้ด้วย 
และจะต้องมีฉบับจริงให้ตรวจสอบ 
  4. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก และกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการคัดเลือก 
      โรงเรียนพิบูลวิทยาลัยจะประกาศรายชื่อผู้สิทธิ์สอบภายในวันที่ 27 เมษายน 2565 ณ ป้าย
ประกาศหน้าตึกอาคารพิบูลสงคราม ชั้น 1 โรงเรียนพิบูลวิทยาลัย และเว็ปไซด์ www.pibul.ac.th 

5. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก   
      ผู้สมัครรายงานตัวเข้ารับการคัดเลือกในวันที่ 28 เมษายน 2565 ณ โรงเรียนพิบูลวิทยาลัย 
      ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ และด้วยวิธีการประเมินสมรรถนะ ดังนี้ 
ตำแหน่งครูอัตราจ้าง  สาขาวิชาคณิตศาสตร์      
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1. ความรู้ด้านเฉพาะตำแหน่งครูอัตราจ้าง  50 ทดสอบภาคทฤษฎี 
2. ทดสอบความสามารถในการสอน 40 ทดสอบภาคปฏิบัติ 
3. การสัมภาษณ์ 10 สัมภาษณ์ 
รวมคะแนนทั้งสิ้น 100  

 

  6. กำหนดวัน เวลา สถานที่ เข้ารับการประเมินสมรรถนะ โดยการสอบทฤษฎี ภาคปฏิบัติ    
(สอบสอน) และสัมภาษณ์  ดังนี้ 
 

วัน  เดือน  ปี เวลา วิธีการประเมิน สนามสอบ 
 
28 เมษายน 2565 
 

09.00 น. – 10.30 น  
11.00 น. เป็นต้นไป 
11.30 น. เป็นต้นไป 

ทดสอบภาคทฤษฎี 
ทดสอบภาคปฏิบัติ (สอบสอน)  
สัมภาษณ์ 

ณ ห้อง 726 ตึก 7 
ณ ห้อง 726 ตึก 7 
ณ ห้องการเวก 

 

หมายเหตุ   ให้ผู้เข้ารับการสอบภาคปฏิบัติ (สอบสอน) เตรียมแผนการจัดการเรียนรู้สำหรับ 1 คาบ ใช้เวลาสอน 
     20-25 นาที 
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  7. เกณฑ์การตัดสิน 
      ผู้สมัครสอบที่เป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินสมรรถนะตาม
หลักเกณฑ์ ดังนี้    
      7.1 ได้คะแนนความรู้ด้านเฉพาะตำแหน่งไม่ต่ำกว่าร้อยละ 50 (ภาคทฤษฎี) 
      7.2 ทดสอบความสามารถในการสอนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 50 (ภาคปฏิบัติ) 
      7.3 คะแนนการสัมภาษณ์ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 50 (สัมภาษณ์) 
      7.4 ได้คะแนนรวม ทั้งสามสมรรถนะ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 
   การจัดลำดับที ่ผู้ผ่านการเลือกสรรได้ให้เรียงลำดับจากผู้ผ่านการเลือกสรรได้คะแนนรวม
ทุกภาคจากมากไปหาน้อย ในกรณีที่มีผู้ผ่านการเลือกสรรได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้จัดเรียงลำดับที่จากคะแนนสอบ 
ดังนี้ ผู้ผ่านการเลือกสรรได้คะแนนภาคทฤษฎี คะแนนความสามารถในการสอน (สอบสอน) และคะแนนสัมภาษณ์
พิจารณาตามลำดับ ถ้าคะแนนยังเท่ากัน ให้พิจารณาผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้ที ่อยู่ลำดับที่สูงกว่า      
การจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้ ประกาศผลการคัดเลือกในวันที่ 2 พฤษภาคม 2565 ณ ป้าย
ประกาศหน้าตึกอาคารพิบูลสงคราม ชั้น 1 โรงเรียนพิบูลวิทยาลัย และ WWW.pibul.ac.th/ กรณีทีไม่สามารถ
สรรหาผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนให้คณะกรรมการที่โรงเรียนแต่งตั้งเป็นผู้พิจารณาโดยอนุโลมได้แต่ต้องเป็นผู้ที ่มี      
วุฒิการศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง  
  8. การรายงานตัวและปฏิบัติงาน 
      ให้บุคคลที ่มีช ื ่อตามประกาศผลการคัดเลือกให้มารายงานตัว พร้อมจัดเตรียมเอกสาร         
ทำสัญญาจ้างและเริ่มปฏิบัติการสอนภายในวันที่ 3 พฤษภาคม 2565 เวลา 08.30 น. ที่งานบุคคล กลุ่มบริหาร
แผน งบประมาณและบุคคล โรงเรียนพิบูลวิทยาลัย ผู้ไม่สามารถมารายงานตัวและสอนได้ตามกำหนดถือว่า      
สละสิทธิ์และจะเรียกผู้ได้ลำดับต่อไป และจะขึ้นบัญชีสำหรับผู้ที่สอบผ่านเกณฑ์ 1 ปี 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  8  เมษายน  พ.ศ. 2565  
 
 
 

(นายธรรมวิทย์  ธรรมพิธี) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนพิบูลวิทยาลัย 
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